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Bergen, xx.10.2006
An. utvikling av nettverk av fagkontakter, jfr. vedtak på Landsmøtet 2004
Landsmøtet i Norsk Psykologforening 2004 gjorde følgende vedtak under behandlingen av Sak 11 Organisasjonsutvalgets innstilling:

Landsmøtevedtak pkt. 2. Fylkesavdelingene del a, innarbeidet punkt 1 (side 11 i referatet): 
· Det anbefales at lokalavdelingene har et profesjons- og fagutviklingsutvalg.
Landsmøtevedtak pkt. 6. Utvalgsstrukturen del b, strekpunkt 11 (side 15 i referatet): 
-         Det legges til rette for at det velges eller oppnevnes fagkontakter på
       arbeidssteder.
Arbeidet med fagkontakter er blitt forankret sentralt i Kvalitetsutvalget. 

Organisasjonsutvalget hadde tre hovedmålsetninger med sitt arbeid:

· å styrke lokalavdelingene

· å styrke forhandlingssiden lokalt og sentralt

· å vitalisere profesjonsarbeidet

· i fagutvikling

· i forvaltningen av spesialitetene

Organisasjonsutvalget hadde videre tre hovedbegrunnelser for å foreslå fagkontakter på arbeidsplassene, og nettverk av slike:

· utgjøre et utvidet kontaktnett i fag- og profesjonssaker og rekrutteringskanal for Spesialistutvalgene
· tilknytning til lokalavdelingene for å vitalisere profesjonsarbeidet i disse
· vitalisere psykologidentiteten på arbeidsplasser, og bidra til samordning mellom fagsiden og forhandlingssiden i NPF
Kvalitetsutvalget vil invitere lokalavdelingene med i arbeidet med å utvikle nettverk av fagkontakter på arbeidsplassene, som lokalt knyttes opp mot profesjonsutvalg/ profesjonsansvarlige i lokalavdelingsstyrene, og sentralt knyttes opp mot kvalitetsutvalget. 
Det er flere mulige fordeler NPF kan trekke ut av et godt fungerende sett av fagkontaktnettverk. Slike fordeler kan eventuelt realiseres på enkeltarbeidssteder, på fagområder, på lokalavdelingsplan i NPF, og sentralt i NPF:

Enkeltarbeidssteder
Tilknytning til fagkontaktnettverk vil kunne 

· tilføre psykolog(en/gruppen) oppdatering om emner og saker som er aktuelle på arbeidsfeltet/fagfeltet.
· gi psykolog(en/gruppen) informasjon og eksempler på andre innsatsmåter og organiseringsmåter enn ”slik en gjør det” på egen arbeidsplass.
· gi psykolog(en/gruppen) et diskusjonsforum for faglige og organisatoriske problemstillinger.
· gi psykologgruppen et forankringspunkt til erstatning der tidligere sjefpsykologfunksjon er falt vekk. 

· være et utgangspunkt for psykolog(en/gruppen) å søke faglig støtte, danne kollegautviklingsgrupper, finne veiledning, som kan være særlig viktig for ”enepsykologer” og psykologer på arbeidssteder med få psykologer.

· gi mulighet for gjensidig støtte og utfyllende funksjon mellom tillitsvalgt(e) og fagkontakt(er) på arbeidsstedet – samarbeid/ samordning mellom forhandlingssiden og fagsiden.

· gi psykolog(en/gruppen) muligheter for å gi innspill fra sin erfaring og praksis når fagrelevante saker kommer på høring eller til annen diskusjon.
Fagområder
Dannelse av fagkontaktnettverk vil kunne:
· bidra til informasjonsspredning og være diskusjonsfora angående faglige og organisatoriske tema innen de forskjellige fagområder eller typer arbeidssteder.
· skape kanaler for de forskjellige fagområder eller typer arbeidssteder, for å komme med innspill til høringssaker, kandidater til tillitsposter i NPF (lokalt som sentralt), eller i andre aktuelle saker. 
Lokalavdelingene
Dannelse av fagkontaktnettverk vil kunne:

· fungere som ”leverandører” av problemstillinger i fag og profesjon til styret.
· skape bredere grunnlag for å se forhandlingssaker og profesjons- og faglige saker i sammenheng.
· være rekrutteringsarena for styret, styrets profesjonsutvalg i lokalavdelinger som ønsker å ha det, og eventuelle ad-hocutvalg.
NPF sentralt
Opptretting av fagkontaktnettverk vil kunne:

· gi Sentralstyret, i tillegg til interesseforeningene og spesialistutvalgene, en større kontaktflate i profesjonsarbeidet, hva enten det gjelder 
· innspill til høringsuttalelser, 
· å få uttalelser til problemstillinger som gjelder arbeidsstedsspesifikke problemstillinger (fra forhandlingssiden, fagsiden, eller begge), eller faglige problemstillinger,
· rekruttering til tillitsverv i NPF (hovedutvalg, spesialistutvalg, ad-hocutvalg).
Opprettelse av fagkontaktnettverk
Begge landsmøtevedtakene, om profesjonsutvalg i lokalavdelingene og om fagkontakter på arbeidsplassene, er anbefalinger for organisasjonen, gitt ut fra en vurdering av at de kan virke styrkende på NPF’s muligheter til å nå sine mål. Siden dette ikke er obligatoriske strukturer i NPF’s organisasjon, vil Kvalitetsutvalget invitere interesserte lokalavdelinger til å delta i utviklingen av fagkontaktnettverk. Saken vil bli presentert og diskutert på kommende lederkonferanse i Sandefjord. Som ikke obligatorisk struktur vil nettverk av fagkontakter i utgangspunktet være basert på frivillig engasjement, på elektronisk post (e-postgrupper), og på at tema er relevante for jobben og arbeidsstedet, slik at deltakelse i stor grad kan sees som en del av arbeidet (holde seg og gruppen orientert, fagutvikling, kvalitetsutvikling). Kvalitetsutvalget er interessert i et samarbeid med interesserte lokalavdelinger, både med hensyn til innhold i fagkontaktenes funksjoner, til hvordan nettverkene kan organiseres og ”drives”, og til hvordan vi rent praktisk skal komme i gang med å danne dem.
Erik Iversen

Leder kvalitetsutvalget

Vedlegg: Omtale av fagkontakter i Organisasjonsutvalgets rapport.

NPF kan etablere direkte kontakt med fagmiljøer knyttet til arbeidsområder gjennom å legge til rette for ”fagkontakter” på de enkelte arbeidsplasser. Disse kan stimuleres til å danne nettverk innen sine fag- og arbeidsområder. Slike arbeidsplassforankrete nettverk kan bli viktige fora for fag- og profe​sjonsutvikling. De vil dessuten gjøre det mulig for Sentralstyret og den sentrale fagledelsen å utvide kontaktnettet til fagmiljøer i forbindelse med høringer og faglige innspill. Nettverkene kunne fungere som kontaktpunkter for Spesialistutvalgene, og tjene som rekrutteringskanaler. Samtidig kan de danne lokale undernett som knyttes opp mot lokalavdelingene og vitalisere profesjonsarbeidet i disse. De kan være med å vitalisere psykologidentiteten på større enkeltarbeidsplasser. Dette vil også kunne bidra til samordning mellom forhandlingssiden og fagsiden i NPF. Ved hjelp av elektroniske nettverk og elek​tronisk kommunikasjon vil slike nettverk kunne gi muligheter for økt informasjonsutveksling mellom NPF sentralt, lokalavdelinger, fagmiljøer og arbeidsplasser. Fagkontakter, eventuelt i samarbeid med tillitsvalgte, kan arrangere medlemsmøter på arbeidsplasser. Dette kan bli fora for å diskutere fagfor​eningsspørsmål sammen med fagutviklingsspørsmål på arbeidsstedet. OU vil foreslå at det velges eller oppnevnes fagkontakter på arbeidssteder hvor det er interesse for dette (s. 40-41).

Når det gjelder faglige spørsmål har også de nåværende fylkesavdelingene et ansvar bestemt i normal​vedtektene. OU har vurdert at dette ansvaret er tilstrekkelig hjemlet slik det står i dag. De foreslåtte nettverkene av fagkontakter på arbeidsplassene (se kapitelpunkt 4.2.6) vil kunne ha lokale undernett knyttet opp mot grensene for lokalavdelingene, og vil også gjennom arbeidsplass​forankringen være i kontakt med de lokale tillitsvalgte på forhandlingssiden. Dette vil forhåpentlig også kunne føre til en vitalisering av det lokale organisasjonsleddet (s. 25-26).

Det legges til rette for at det velges eller oppnevnes fagkontakter på arbeidssteder hvor det er interesse for å delta i utviklings- og påvirkningsarbeid mot foreningen sentralt eller lokalt. Slike fagkontakter organiseres i elektroniske nettverk og kan ta egne initiativ til faglige drøftinger, komme med forslag til foreningen sentralt og / eller til aktuelle interesseforeninger, og være høringsinstans for NPF sentralt (s. 42).

FAG og fagpolitisk organisering

AU
Sentralstyrets arbeidsutvalg
FK
Fagkontakter

IF
Interesseforeninger

LMU
Landsmøtevedtatte utvalg

SSU
Sentralstyrevedtatte utvalg

SR
Spesialitetsrådet

SU
Spesialistutvalg

Forslag til ny organisering på fagsiden
Erfaringen viser at fagpolitikk i dag i det alt vesentlige foregår i regi av sentralstyret/arbeids​utvalget (AU) i form av prosjekter, konferanser, ad hoc-utvalg m.m. Nedlegging av profesjons​utvalget viderefører og tydeliggjør denne praksis.

For å ivareta denne funksjonen på bedre måter må sentralstyret og arbeidsutvalget ha kontakt med og få innspill fra spesialistutvalg (SU), interesseforeninger (IF) og fagkontakter (FK) i den nye modellen.

Fruktbar faglig utvikling er også avhengig av at disse tre leddene (SU, IF, FK) holder god kontakt seg i mellom (via IT og møter).

For at SR og SU skal fylle sine funksjoner, må det også være samarbeid og kontakt mellom SR og SU og SUene i mellom.

 (s. 43)
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                    Tenkt tilknytning av eventuelle fagkontaktnett inn mot NPF’s organer:
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